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Тема: судебная практика по обжалованию приказов работодателя об отстранении от работы в связи с отказом от вакцинации
Кому: всем
Актуально по состоянию на 06.12.2021г.
Вопрос: судебная практика по обжалованию приказов работодателя об отстранении от работы в связи с отказом от вакцинации
Согласно статье 35 Федерального закона от 30.03.1999 № 52-ФЗ «О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения» профилактические прививки проводятся гражданам в соответствии с законодательством Российской Федерации для предупреждения возникновения и распространения инфекционных заболеваний.

Перечень социально значимых заболеваний и заболеваний, представляющих опасность для окружающих, утвержден Постановлением Правительства Российской Федерации от 01.12.2004 № 715, в который внесены изменения постановлением Правительства Российской Федерации от 31.01.2020 № 66, включена коронавирусная инфекция (COVID).

Профилактическая прививка против новой коронавирусной инфекции внесена в календарь профилактических прививок по эпидемическим показаниям (приказ Министерства здравоохранения Российской Федерации от 09.12.2020 № 1307н).

Пунктом 6 части 1 статьи 51 Федерального закона от 30.03.1999 № 52-ФЗ «О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения» предусмотрено, что главные государственные врачи и их заместители наделяются полномочиями выносить мотивированные постановления проведении профилактических прививок гражданам или отдельным группам граждан по эпидемическим показаниям.

Согласно пункту 2 статьи 10 Федерального закона от 17.09.1998 № 157-ФЗ «Об иммунопрофилактике инфекционных заболеваний» решение о проведении профилактических прививок по эпидемическим показаниям принимают главный государственный санитарный врач Российской Федерации, главные государственные санитарные врачи субъектов Российской Федерации.

Так, в постановлении Главного государственного санитарного врача по Нижегородской области от 20.06.2021 № 4091 «О проведении профилактических прививок отдельным группам граждан по эпидемическим показаниям» установлены категории (группы) граждан, для которых прививка против коронавирусной инфекции является обязательной: 
1.1. работающим на основании трудового договора, гражданско-правового договора у хозяйствующих субъектов (индивидуальных предпринимателей, юридических лиц), осуществляющих деятельность в организациях:

- торговли;

- салонов красоты, косметических, спа-салонов, массажных салонов, соляриев, бань, саун, физкультурно-оздоровительных комплексов, фитнес-клубов, бассейнов;

- бытовых услуг, в том числе прачечных, химчисток и иных подобных услуг;

- общественного питания;

- клиентских подразделений финансовых организаций, организаций, оказывающих услуги почтовой связи;

- многофункциональных центров предоставления государственных и муниципальных услуг;

- транспорта общего пользования, такси;

- образования, здравоохранения, социальной защиты и социального обслуживания;

- жилищно-коммунального хозяйства и энергетики;

- культурных, выставочных, просветительских мероприятий (в том числе музеев, выставочных залов, библиотек, лекций, тренингов), за исключением официальных мероприятий, организуемых органами исполнительной власти;

- досуговых, развлекательных, зрелищных, мероприятий (в том числе игровых мероприятий, мастер-классов);

- детских игровых комнат, детских развлекательных центров, детских лагерей дневного пребывания, иных мест проведения подобных мероприятий для несовершеннолетних в зданиях, строениях, сооружениях (помещениях в них), в том числе в парках культуры и отдыха, торгово-развлекательных центрах;

- театров, кинотеатров, концертных залов;

- массовых физкультурных, спортивных мероприятий;

- гостиничных услуг и услуг временного содержания;

- доставки товаров и продуктов питания, в том числе курьерской;

1.2. федеральным государственным гражданским служащим территориальных органов федеральных органов исполнительной власти, расположенных на территории Нижегородской области; государственным гражданским служащим, муниципальным служащим Нижегородской области; лицам, замещающим государственные и муниципальные должности Нижегородской области;

1.3. сотрудникам правоохранительных органов;

1.4. работающим на основании трудового договора, гражданско-правового договора в организациях (предприятиях), осуществляющих деятельность в сфере промышленности;

1.5. обучающимся в профессиональных образовательных организациях и образовательных организациях высшего образования старше 18 лет, направляемым для прохождения практики и занятий вне структурных подразделений профессиональных образовательных организаций и образовательных организаций высшего образования.

Более подробная информация во вложении:
Постановление Главного государственного санитарного врача по Нижегородской области от 20.06.2021 N 4091 (ред. от 23.11.2021) "О проведении профилактических прививок отдельным группам граждан по эпидемическим показаниям" {КонсультантПлюс}
При вынесении подобных постановлений граждане, подлежащие вакцинации, вправе отказаться от прививок, но в этом случае они должны быть отстранены от выполняемых работ на период эпидемиологического неблагополучия. Вакцинация не распространяется на лиц, имеющих противопоказания к профилактической прививке против COVID-19. Противопоказания должны быть подтверждены медицинским заключением.
Более подробная информация во вложении:
Типовая ситуация: Коронавирус: как провести обязательную вакцинацию работников (Издательство "Главная книга", 2021) {КонсультантПлюс}
В настоящее время появилась судебная практика рассмотрения исков работников о признании незаконным приказов об отстранении от работы, взыскании неполученной заработной платы, компенсации морального вреда. По всем искам судами приняты решения об отказе в удовлетворении заявленных исковых требований.
Более подробная информация во вложении:
Решение Пролетарского районного суда города Тулы от 29.09.2021 по делу N 2-1926/2021 Требование: О признании отстранения от работы незаконным, взыскании неполученной заработной платы, компенсации морального вреда. Решение: В удовлетворении требования отказано. {КонсультантПлюс}
Решение Пушкинского городского суда Московской области от 27.10.2021 N 2-4687/2021~М-4024/2021 Требование: о признании приказа об отстранении от работы незаконным. Решение: В удовлетворении требования отказано. {КонсультантПлюс}
Решение Дзержинского районного суда Калужской области от 22.09.2021 N 2-4-263/2021~М-4-244/2021 Требование: О признании незаконным приказа об отстранении от работы. Решение: В удовлетворении требования отказано. {КонсультантПлюс}
Решение Ленинского районного суда города Самары от 13.10.2021 N 2-3963/2021 Требование: О признании незаконным приказа об отстранении от работы. Решение: В удовлетворении требования отказано. {КонсультантПлюс}
Напоминаем, что ответ носит информационный характер, ответственность за его применение компания «Информ-Плюс» не несет.  Если  документ  отсутствует  в  вашем  комплекте  СПС КонсультантПлюс,  его  можно  заказать  через  услугу  «Горячая  линия».  Тел.+7 (831) 418-58-74 или по электронной почте  hotline@informplusnn.ru
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